




2.2.5.    создание  условий для использования педагогами диагностических методик и мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке результатов собственной деятельности;
2.2.6. стимулирование инициативы и активизации творчества членов педагогического коллектива в научно-исследовательской, инновационной и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие воспитательно-образовательного процесса в учреждении и работы педагогов;
2.2.7. проведение  первичной экспертизы стратегических документов образовательного учреждения (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов);
2.2.8. контролирование  хода  и результатов комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых образовательным учреждением;
2.2.9. анализ  результатов педагогической деятельности, выявление  и предупреждение ошибок, затруднений, перегрузки учащихся, воспитанников, воспитателей и учителей;
2.2.10.  внесение предложений по совершенствованию деятельности методических подструктур и участие  в реализации этих предложений;
2.2.11. обеспечение развития личностно-ориентированной педагогической  деятельности,  условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.

3. Содержание деятельности
3.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы образовательного  учреждения, особенностями развития МБОУ и образовательной политикой населения.
3.2. Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем:
3.2.1. выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности в МБОУ;
3.2.2. осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик,  технологий;
3.2.3. обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения;
3.2.4. оценка и экспертиза результатов деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации педагогов, представлению к  званиям, наградам и другим поощрениям;
3.2.5. участие в разработке вариативной части учебных планов в школьном звене;
3.2.6. организация общего руководства методической, инновационной деятельностью, проведение научно-практических конференций, педагогических чтений, семинаров, смотров и пр.
3.2.7. анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и других наработок методической деятельности образовательного учреждения;
3.2.8. планирование и организация работы временных творческих групп, которые создаются по инициативе учителей, руководителей МБОУ с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития МБОУ, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности школы, изучения социальных запросов к образовательному учреждению;
3.2.9. рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися и воспитанниками требований федеральных государственных образовательных стандартов;
3.2.10. обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам;
3.2.11. подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания предметов, повышения квалификации и квалификационной категории педагогов;
3.2.12. обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы;
3.2.13. обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;
3.2.14. рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой учащихся и воспитанников;
3.2.15. организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых  технологий обучения;
3.2.16. изучение  нормативной и методической  документации по вопросам образования;
3.2.17. анализ и первичная экспертиза  программ курсов по выбору, элективных курсов, факультативных курсов, их рекомендация на утверждение;
3.2.18. выработка единых требований к оценке  результатов освоения  обучающимися и воспитанниками учебных программ;  
3.2.19. обобщение и распространение педагогического опыта.

4. Структура и организация деятельности.
4.1. Методический  совет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом  директора МБОУ. 
4.2. Методический  совет подчиняется педагогическому совету МБОУ, строит свою работу с учетом решений педагогических советов.
4.3. Членами методического совета являются руководители школьных методических объединений и объединений воспитателей, заместители директора по учебной, учебно-воспитательной работе.
4.4. В составе совета могут формироваться секции по различным направлениям деятельности (мониторинговая, инновационная, и т. п.).
4.5. Работа совета осуществляется на основе годового плана, который составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором МБОУ и утверждается на заседании педагогического совета ОУ.
4.6. Периодичность заседаний совета определяется его членами (но  не реже одного раза в триместр).

5. Деятельность школьного Методического Совета
5.1. Основными формами работы методического совета являются:
· заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся и воспитанников;
· круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам, которые проводятся в течение учебного года в соответствии с планом методической работы МБОУ.
5.2. Руководитель методического совета назначается приказом директора.
5.3. Секретарь методического совета избирается  на год из числа  членов методического совета на первом заседании открытым голосованием.

6. Права методического совета
6.1. Методический совет имеет право:
6.1.1. готовить предложения и рекомендовать учителей и воспитателей для повышения квалификационной категории;
6.1.2. выдвигать предложения об улучшении организации учебного процесса в МБОУ;
6.1.3. поднимать вопрос о публикации материалов о педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях;
6.1.4. ставить вопрос перед администрацией МБОУ о поощрении сотрудников за активное участие в инновационной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;
6.1.5. рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации;
6.1.6. выдвигать кандидатуры учителей и воспитателей для участия в профессиональных конкурсах.

7. Контроль деятельности методического совета
7.1. Контроль деятельности методического совета осуществляется директором (лицом, им назначенным) в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.

8. Документы Методического совета
8.1.  Для регламентации работы методического совета необходимы следующие документы:
8.1.1. положение о методическом совете;
8.1.2. приказ директора МБОУ о составе методического совета и назначении на должность председателя методического совета;
8.1.3. анализ работы методического совета за прошедший учебный год;
8.1.4. план работы на текущий учебный год;
8.1.5. списки  рабочих программ по предметам;
8.1.6. протоколы заседаний методического совета.
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MpuHATO

Ha 3acefaHnn negarormyeckoro coeeta MLLUAOC Ne 30

MBOY HLWAC Ne 30 0O.B.IpyHunyeBa

MpoTtokon Nelot 29.08.2018r. 63A o1 29.08.2018r.
MonoxxeHwne

0 MeToan4yeckom coBeTe MBOY «HauyanbHas WKona - AeTckuii cag Ne 30»

1. O6uwme NONOXKEHMUA
1.1. Hactosawee T[lonoxeHne pa3paboTaHO B COOTBETCTBMM C PefepanbHbiM
3aKOHOM Ne 273-P3 oT 29 pekabpsi 2012r. «O6 o6pa3oBaHUM B POCCUINCKON
Pefepaunn», YCTaBoOM LIKOMbI U pernaMeHTupyet paboty MeToamMyeckoro coseta
LLIKOJb!.
1.2. MeTognyeckui COBeT - O0O6WECTBEHHbIN MPOMECCUOHANbHBIN OpraH,
00beANHAWMNIA Ha [OOPOBO/ILHON OCHOBE 4Y/IEHOB MefarorM4yeckoro KosinekTuea
06pas3oBaTe/lbHOr0  yupexKjeHnss B  UeNdaX  OCYLLeCTB/IEHUS  PYKOBOACTBA
MEeTOANYECKON LeATeNbHOCTbIO.
1.3. Metognuyeckuin coeet MBOY «HauvanbHasd wkona - Aetckuin cag No 30»
ABNIAETCA OCHOBHbIM CTPYKTYPHbIM NOApasfefieHneM MeTOAMYECKON CnyxXo6bl,
obecreynBaroLLMM COMPOBOXAEHME  y4yebHO-BOCNMTATENbHOW, MeTOAMYeCKONn,
MHHOBAaLMOHHOWN paboTbl B MBOY.

2. Llenb v 3agayn feATeNbHOCTU
2.1. Lenb peATenbHOCTUM METOAMYECKOrO coBeTa - o06ecrnevymTb TMOKOCTb M
OnepaTMBHOCTbL  METOAMYECKOW  paboTbl  06pPa30BaTeNIbHOTO  YUPEXAEHUS,
MOBblLLEHME KBaMUKauumM negaroros, ¢opmupoBaHue MNPORecCnoHasbHO
3HAYMMbIX Ka4yeCTB YUUTend, KMacCHOro pyKoOBOAWUTEeNs, BOCNUTaTeNnd, PoCT MUX
npodeccnoHanbHOro MacTepcTaa.
2.2. 3ajayn MeToAMYecKoro coseTa:
2.2.1. co3flaHMe CMN/NOYEHHOr0 KONNeKTUBa eAMHOMbILWNEHHUKOB, 6epexHo
coxXpaHawWwmx  Tpagmumn MBQY, cTpemaLLmxcs K NMOCTOAHHOMY
npogeccMoHalbHOMY CaMOCOBEPLUEHCTBOBAHWUIO, Pa3BUTUIO 06pa30BaTe/IbHbIX
NPOLIECCOB B YUpeX/AeHUK, MOBbILWEHNIO NMPOAYKTUBHOCTWU MNpenoaaBaTebCKOoM
[esATeNbHOCTH;
2.2.2. co3fgaHue YCNnoBW Ansi MNOMCKa M MUCMNOMNb30BaHUA B BOCMUTATE/IbHO-
o6pa3oBaTe/lbHOM MPOLLecCe COBPEMEHHbLIX MeTOAMK, JOpM, CPeACTB U MeTOA0B
npenogaBaHuMs, HOBbIX Mefarornyecknx o6pasoBaTeslbHbIX TEXHONOMUN;
2.2.3. Wn3yyeHune NpogecCnOHasbHbIX LNOCTVXEHNN nefarormyeckumx
pPaboTHUKOB, 0606LEHME MOMOXKUTENLHOIO ONbIT U BHEAPEHWE ero B NPakTUKy
paboTbl KonnekTnea MbOY;
2.2.4. pacnpocTpaHeHue onbiTa paboTbl 06pa30BaTENbHOIO Y4YpeXaeHnsa B
npodeccMoHanbHbIX CpeAcTBax MacCoBOM MHGopMauumn, NHTepHeTe;






