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Об утверх<,цении новой редакции
Устава мун ици пал ьного бюджетного
общеобразовательного учрех<ден ия
к l\Ларфи нская средняя об щеобразовател ьн ая школ а ))

В соответствии со статьями 50.1, 52, 54, 123.21, 123.22 Грахqцанского кодекса
РФ, статьями 9.1, g.2, 1З-'19.'1 Федерального закона от 12.01.]996г. Ns7-Ф3 (О
некоммерческих организациях)), на основании пункта 4 постановленИя
администрации городского округа [\Лытищи от 09.03.202'1 Ns708 <О реорганизации
N/БОУ <Марфинская СОШ> в форме присоединения к нему lИБДОУ Ns 20 <<Колосок> и

t\ЛБОУ <<Начальная школа - детский сад No 30> и руководствуясь Уставом
муниципального образования <Городской округ П/lытищи [Vlосковской области>,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного общеобразовательного

учрехdцения <Марфинская средняя общеобразовательная школа> в новой редакции
(прилагается).

2.,Щирекгору муниципального бюджетного общеобразовательного учрещцения
<Марфинская средняя общеобразовательная школа)) Алексееву И.В.
зарегистрировать новую редакцию Устава муниципального бюджетного
общеобразовательного учре}цения <П/арфинская средняя общеобразовательнаЯ
школа> в Инспекции ФНС России по г. Мытищи.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы администрации И.В. Шилову.

Глава городского округа В.С. Азаров
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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящий Устав муниципального бюджетного общеобразовательного
1нреждения кМарфинская средняя общеобразовательная школа) является новой
рqдакцией Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учре}цения
сМарфинская средняя общеобразовательная школа) (в дальнейшем - Учрехqцение),
дgйствующего на основании постановления Администрации [\ЛытищиНского
пуниципального района Московской области от 09.07.20'I5 г. Ns 1535.

I\Лун и ци п ал ь ное б юджетное об щеобразовател ь ное уч рех(ден ие к [V1 арфи нская
средняя общеобразовательная школа)) реорганизованов соответствии с
постановлением Администрации городского округа [Иытищи от 09.03.2021 г. Ns 70В в

форме присоединения к нему муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учрещ4ения центра развития ребенка - детского сада Ns 20
<Колосок>> и муниципального бюджетного общеобразовательного учрехцения
<Начальная школа - детский сад Ns 30) с переходом прав и обязанностей
названн ых учрехqцени й,

1,2, Полное наименование Учрещцения: муниципальное бюджетное
общеобразовательное учрехцение <Марфинская средняя общеобразовательная
школа>,

Сокращенное наименование Учрехцения: П/БОУ <ПЛарфинска4 СОШ>.
Орган изацион но-правовая форма : учре}ýцение.
Тип учрехqцения: бюджетное.
Тип образовательной организации: общеобразовательная организация.
1,3. [\Лесто нахо}цения и почтовый адрес Учрещцения: 141052, Россия,

Московская область, городской округ [\4ытищи, село Марфино, улица 3еленая,
владение В, строение 'l.

Учрех<дение осуществляет образовательную деятельность по следующим
адресам:

. 141052, Россия, Московская область, городской округ hЛытищи, село [\Ларфино,

улица 3еленая, владение 8, строение '1;

" 141052, Россия, Московская область, городской округ Мытищи, село ItЛарфино,

улица 3еленая, владение В, строение 2;
. 141722, Россия, [\Лосковская область, городской округ IVlытищи, село Марфино,

улица 3еленая, строение 5 А;
. 141052, Россия, Московская область, городской округ I\Лытищи, село

Федоскино, улица Лукутинская, строение 2З.
1.4, Учредителем является муниципальное образование кГородской округ

NЛытищи [\Лосковской области>. Функции и полномочия учредителя от имени
муниципального образования осуществляет администрация городского округа
Мытищи в лице Главы городского округа Мытищи, далее именуемый - Учредитель.

,1.5. Учрех<дение находится в ведомственном подчинении Управления
образования администрации городского округа [\Лытищи.

1 .6. Учрех<дение является унитарной некоммерческой организацией.
1.7. Учрех<дение в своей деятельности руководствуется мещцународными

актами в области защиты прав ребенка, Конституцией Российской Федерации,
законодательством Российской Федерации, [\Лосковской области, нормативными
правовыми актами муниципального образования <Городской' округ Мытищи
Московской области> и настоящим Уставом.

1.В. Учрехцение как юридическое лицо имеет самостоятельный баланс, счета
в органе Управления федерального казначейства по NЛосковской области, круглую
печать с изображением Герба муниципального образования, содержащую
наименование Учрещцения на русском языке, ОГРН и указание на место нахохцения
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Учрещдения, штамп, бланки и другие реквизиты, утвер}(денные в установленном
порядке.

1.9. Отношения Учрещцения с обучающимися, воспитанниками и их родителями
(законными представителями) реryлируются настоящим Уставом и предусмотренными
уставом локальными актами.

1.10, Правоспособность Учрехцения возникает с момента внесения в единый
государственный реестр юридических лиц сведений о его создании и прекращается
в момент внесения в указанный реестр сведений о прекращении деятельности
Учрехqцения.

1.1 1. Учрех(iцение проходит государственное лицензирование и аккредитацию
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Право
Учрех<дения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о
соответствующем уровне образования возникают с момента ее государственной
аккредитации, подтвер}ценной свидетельством о государственной аккредитации.

1.12. Имущество Учрехqqения находится в собственности муниципального
образования кГородской округ Мытищи [Vlосковской области>. Учрехqцение отвечает
по своим обязательствам в порядке, установленном действующим
законодательством Российской Федерации.

Учредитель несет субсидиарную ответственность пс обязательствам
Учрех<дения в порядке и случаях, установленных действующим законqдательством.

1.1З. Учре}<дение обязано соблюдать принципы государственной политики в
области образования.

1.14, Учрехqцение несет в установленном законодательством Российской
Федерации порядке ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

реализацию не в полном объеме образовательных программ в
соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество
образования обучающихся и воспитанников;

жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учрехцения
во время образовательного процесса;

нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников
Учрех<дения;

законодательством Российской
Федерации.

U 1.15. В процессе своей деятельности УчреNqцение:

- оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь
несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии или поведении либо проблемы
в обучении;

_ вьlявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном
положении, а таюке не посещающих или систематически пропускающих по
неуважtlтельньlм причинам занятия в Учрех<дении, принимает меры по их воспитанию и

получению ими основного обцего образования;
_ вьlявляет семьи, находящиеся в социально опасноl\л положении и оказывает

игй помощь в обучении и воспитании детей;
- обеспечивает организацию в Учрех<дении общедоступных спортивных

сэкцийл, кру}кков, клубов, студий и привлекает к участию в них обучающихся и

зоспитанников;
_ осуществляет меры по реализации программ и методик, направленньlх на

формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.
'1.16. Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников

jэеспечивается медицинским персоналом, закрепленньlм по договору органами



шравоохранения за образовательным Учрех<,дением, который наряду с
администрацией несет ответственность за проведение лечебно-профилактических
мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество
питания.

,1.17. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями
для работы медицинского персонала.

1 ,1в. Организация питания обучающихся в Учрех<,qении осуществляется
совместно с предприятием общественного питания на договорной основе в специально
отведенном помещении под контролем дирекгора и медицинского персонала
Учрехqцения.

,1 .19. По согласованному решению администрации и родителей (законных
представителей) обучающихся в Учрех<,цении устанавливаются требования к одехце с
учетом мнения Управляющего Совета Учрещцения, а также обязательное наличие
сменной обуви и одещцы для специальных занятий (физкультура и др.).

1.20. В Учрех<,цении не допускается создание и деятельность политических
партий, религиозных организаций.

1.21. Учре}кдение формирует открытые и общедоступные информационные
ресурсы, содержащие достоверную и актуальную информацию о своей
деятельности, обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в
информационно-телекоммуникационных сетях, в т.ч. на офиццальном сайте
учрещдения в сети Интернет в соответствии с перечнем сведений, установленных
федеральн ы м законодательством.

1.22, Вопросы, не уреryлированные настоящиМ Уставом, разрешаются в
соответствии с действующи м законодател ьством и решен ия м и Уч редителя.

1.23, Учрехцение самостоятельно в установленном порядке размещает
документы, подлежащие обязательному размещению на официальном сайте для
ра3мещения информации о государственных и муниципальных учрех{дениях в
информационно-телекоммуникационной сети Интернет В соответствии с
действующи м за конодател ьством.

1.24, Учрехqцение разрабатывает и принимает мерь! по предупре}цению
коррупции в соответствии с действующим законодательством в рамках своей
компетенции.

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предметом деятельности Учрех14ения является реализация
конституЦионногО права гращцан РоссийскоЙ Федерации на получение
общедосТупногО и бесплаТного дошКольного, начальнОго общегО, основного общего
и среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и
государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных
условий для ра3ностороннего ра3вития личности, в том числе возможности
удовлетворения потребности учащихся и воспитанников в получении
дополниТельного образования; обеспечение отдьlха грах(цан, создание условий для
культурной, спортивной, и иной деятельности населения.

flеятельность Учрехqцения строится на принципах демократии и ryманизма,
общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья
человека, свободного развития личности, автономности и светёкого характера
образова н ия, государствен но-об ществен ного характера управлен ия.

2.2. Щелями деятельности Учрех<,цения является осуществление
образовательной деятельности по образовательным программам различных видов,
УРОвнеЙ и направлений в соответствии с пункта]ми 2.З, 2.В настоящего Устава,



аттестации лиц, осваивающих ocHoBHble
общеобразовательные программы в форме семейного образования и

самообразования;
Учрехqцение вправе осуществлять образовательную деятельность по

следующим образовательным программам, реализация которых не является
основной целью его деятельности:

услуги групп продленного дня;
услуги по питанию обучающихся и воспитанников;

услуги по предоставлению психолого-педагогической, медицинской и

социальной помощи обучающимся и воспитанникам, испытывающим трудности в

освоении основных общеобразовательных программ, своем развитии и социальной
адаптации.

2.4 Учрех<,цение выполняет муниципальное задание в соответствии с
предусмотренными настоящим Уставом видами основной деятельности.
[iЛун и ци пальное задан ие форм ируется Учредителем и я вляется обязател ь н ы м.

2.5. 3а присмотр и уход за обучающимися и воспитанниками дошкольного
возраста Учредитель Учрехцения устанавливает плату, взимаемую с родителей
(законных представителей), а таюке определяет размер родиiельской платы.
Учредитель вправе снижать размер родительскоЙ платы или не в3имать ее с
отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых иМ

сJllл.lаях и порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Размер, порядок взимания, льготы по родительской оплате устанавливаются
нормативными актами Учредителя Учрехdцения.

2.6. Учрехцение вправе сверх установленного муниципального задания, а
таюке в случаях, определенных нормативными правовыми актами Российской
Федерации и П/lосковской области, оказывать услуги, относящиеся к его основныМ
видам деятельности (целям), предусмотренным настоящим Уставом, для грахцан И

юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг
условиях.

2.7. Учрехqцение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет
средств физических и {или) юридических лиц по договорам об оказании плаТНЫХ

образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой
осуществление образовательной деятельности по заданиям и 3а счет средств

физических и (или) юридических лиц по договорам об ока3ании платных
образовательных услуг. l_{ены (тарифы) на дополнительные платные образовательные





ФедерациИВправеобразовываТЬобъединения(ассоЦиаЦииисоюзы)ВЦеляХ
развития и совершенствования образования,

2,12. Учрехцение о"ущ"ёruпr".г свою деятельность в соответствии с

НорМаТИВНыМИпраВоВыМ'И.акТаМИ,ВКлюЧаязакоНоДаТеЛЬНЫеРоссиЙскоЙ
Федерации и моЪкЬвскои области, настоящим Уставом и принимаемыми в

соответствии с ним иными локальными нормативными актами,

2.13.Учрех<дениепосогласоВаНИюсУчредителемформируетсВоЮ
стрУкТУрУ.обособлеННоесТрУкТУрНоепоДразделеНИеУчрежденияНеяВлЯеТся
юрИдИЧескИмлИЦоМ.СтатУс,6У,*ц,,,атакЖеДеятеЛЬНостЬструкТурНого
подразДеЛенИяУчренqценияопр"д"п,ЮтсяполоЖеНИеМосТрУктУрНСМ
подразделении, согласованным ; Управляющим советом и утвержденным

директором Учрех<,ден ия,п-,l- 
2.'l4. Организация образовательного процесса,

2.14.1.обУчениевУчрехцеНИИВедеТсяНарУсскоМязыке.ИзучениерУсскоГо
языка как государственного i.oi*" российской' ФеДеРаЦИИ РеГЛаМеНТИРУеТСЯ

федеральн ы м и,ь"уд"р"вен ны ми образовательными стандартам и,

2.14.2.УчрехценИеосУЩесТВляетобразователЬНУЮдеятелЬНостЬпоосНоВНыМ
общеобраaоrur"пrrо,, npo.purr"* образовательныМ програмМам дошкОльного'

начального общего, основного общего и среднего общего образования, кроме того по

дополнит"поrо,й'-' 
- -Ьбщ"образовательНЫМ ПРОГРаММаМ (ДОПОЛНИТеЛЬНЫе

общеразвивающие и дополнительные программы по специальным Црсам за рамками

Б"rоJrоИ образовательной программы), лrл пбtttаго ос}
СрокиполУЧеНИяДошколЬНого,НаЧалЬНогообщего,осНоВНоГообЩегоИ

средНегообщегообразованияустаНавлИваютсяфедеральНыМИгосУДарсТВеННыМИ
образовательны ми стандартамиобщего образования,

2.14.З.Учрехqценr" р".рuОЪi,*"", Ъбр"зовательные программы в соответствии

сфедеральНымlИгосУдарст,",,,,*,образователЬНыМИсТаНДартаМИИсУЧетоМ
примернЬ,* o.nobr"," обр"rоuательныХ програмМ, государственного стандарта общего

образования,
основныеобщеобразоВателЬНыепрограММыДошколЬНого'НаЧалЬНогообщего'

основного общего и 
"р"дrurо-- 

Ьой"rо обрu.оr"rr" обеспечивают реалИзаЦИю

федерального государственного образовательного стандарта с учетом примерных

o""ou**оluJfiЁ,:*ffi;hн#"тilоrо91]::_ 
:, очной форме продолжител ьность

обученияопреДелЯетсяо.,о,,о,*иобразоВатеЛЬНыМИПрограММаМИиучебными
ПЛаНаМИ' 

и реал иза ци и образо вател ьн ы - 
: 1111у}*:"Ж"_:ýТ _Ж*"; 

n *ffi "'
форма орr"rй.uцr' обýазовательной деятельности, основанная на модульном

принципе представления "од"р*,", 
образоlательноЙ программы и построения

учебных планов, использов"rr, Ьооrветствующих образовательных технологий,

обучение по индивиду""irйу уйбrо*у плану (в том числе ускоренное

обучение) в пределах осваива"*"* ооцеьораuоriruльных программ осуществляется в

порядке,УстаНоВлеННоМлокалЬНыМИНорМатИВНыМИаКтаМИУчрех<'цения'
ПрипрохоЩДеНИИобУченияВсоотВетстВИИсИНДИвИДУалЬНымУчебнымплаНоМ

его продолжительность може, ;;ir; й.*Ьr"ru Учрех'цением с учетом особенностей и

образоватuпо,ii* поiребностей конкретного обучащегося,

образовательные программri реапизуются Учрехцением как самостоятельно,

такИпосреДсТВоМсеТеВыХформИХреалИзацИИИспользоВанИесетевоЙформы
реализации образовательных программ осуществляется на основании договора мехqу

учрещцением И организациями, оёущ"ar.пяющими образовательную деятельность, в

том числе иностранных, а таюке np, н"ооходимости с использованием ресурсов иных

организаций. При реализации образовательных программ в Учрехqцении используются
7



раЗлИЧНыеобразоВателЬНыеТеХНолоГИИ,ВТоМЧИсЛеДИстаНЦИоННыеобразоВателЬНые
технологии, электронное обучение,

2.14,4. Организация образовательного процесса в Учрещдении строится на

основе учебного плана и годового йЪОrо,о графика, разрабатываемого Учрехцением

самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом,

2.14.5.РежимзанятиЙопреДеляетсясУЧетоМВозрастНыХ:::бл::1":З
дошкольников и школьников, их индивидуальных потребностей и возможностеи,

избранной системы целей Учрещцения, норм школьной жизни, требований санитарных

норм и закрепляется локальным актом Учрещцения,

2'14.6'КоличестводошколЬНыхГрУпп,классоВИгрУпппродлеННоГоДНяВ
общеобразователЬНомУчрещцеНИИопреДеляетсяВ-'заВИс1)1:Тj,"*ЧИсЛапоДаННыХ
заявлениЙродителеЙ(законныхпреДстаВИтелей),иУсловиЙ,созДаННыХдля
осУЩестВЛеНИяобразователЬНогопроЦесса,сУЧетоМсаНИтарНЫхНорМ.

2.14.7.ЗнанияобУчающихсяВзаВИсИМосТИоТсТепеНИосвоеНИЯИМИ
образовательной программы оцениваются в соответствии с локальным актом,

угвер}ценным дирекгором Учрехцен ия,

2,14.В.освоениеобразователЬНыХпрограММосНовНогообщегоисредТI:
общего образования в Учрещцении завершается обязательной государственнои

итоговой аттестацией обучающихся,
2.14.g.В Российской ФедераЦии гарантИруются общедоступность и бесплатность

в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами

дошкольноrо, nu,.,"nor,oio общего, оЪrЪ""оrо общего и среднег9 9ýrllеГО ОбРаЗОВаНИЯ,

государсТr""rо,*'"i"rдuрrОn, общегО образоваНия, еслИ образование данного уровня

гра}ЦаНИН l9ЛYЧаеТ 
ВПеРВЫе' , (законных представителей) С УЧеТОМ,t 

2.14.10. Учрех<дение по желанию родителеи

потребностей и возможностей личности оказывает помощь и содействие в со3дании

условий для освоения образовательных программ или их отдельных разделов в форме

БмеИноiо образова ния или самообразования,

обУчениевформесемеЙногообразованИяИсаМообразованИяосУЩестВЛяетсяс
правом последующего прохохцения промехqдгочной аттестации в Учрехцени и,

2.14.11. в целях обеспеченйя общедосryпности и адаптивностИ системЫ

образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов,

которые по состоянию здоровья не могуг посещать образовательные организации, в

учрех<дении может быть организовано обучение на дому,

основанием для орrurй.uцr, ъбуч"пr, на |оу...:,_?п""r.я 
заключение

медицинской организации, .u*йчБrr" пйпК и в письменной форме обращение

родиrепеИ (законных представителей),
2.14.12. Запрещается прrrуйЬние обучащихся к вступлению в общественные,

общественно*политические организации, движения и партии, а таюке принудительное

прИВлеЧеНИеИХкдеяТелЬНостИЭтИХорганизациЙИкУЧастИЮВагИтаЦИоННыХ
компаниях и политических акциях,

2.14.1З.РоДителям(закоННыМпреДстаВИтелям)обучающиХсяИВоспИтаННИкоВ
обеспечиваетсяВозМоЖНостЬозНакоМлеНИЯсХоДоМИсоДерЖаНИеМобразователЬНоГо
процесса, а таюке с оценками успеваемости обучающихся,

2.14.14..ЩисциплинавУчрехцениипо.ЩерЖИВаетсЯНаосНоВеУВаЖеНИя
человечес*оrо й"i]rr.aru обучающихся, воспитанников и педагогов. Исполь3ование

приреалИзаЦИИобразователЬНЫХпроГраМММетоДоВИсреДстВобУченияИВоспИтаНИя'
образоватеЛЬНыХтехнологиЙ,НаНосяЩИХВреДфизическомцИлИпсИХИЧескоМУ
шЬро"rо обучающихся (воспитанников), не допускается,

2.14.15.УчрещцеНИеосуЩестВЛяеТИНДИВИдУалЬНыЙУчетреЗУлЬТаТоВосВоеНИя
обучающимися образовательных программ, a.гa*ku хранение в архивах данных об этих



результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утверх(,ценном

федеральным органом исполнительной власти.

3. уп рАвл Ен иЕ учрЕждЕн и Еl\л

3.1. Управление Учрехqцением осуществляется в соответствии с

нормативными правовыми актами Российской Федерации, ПЛосковской области и

настоящим Уставом. Управление Учрех<,дением осуществляется на основе

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
З.2 Единоличным исполнительным органом Учрехqцения является директор

Учрехцения.
з,2,1. ,ЩиректоР Учрехqцения назначается и увольняется Учредителеп/, срок

полномочий руководителя определяется Учредителем в соответствии с трудовым

договором. ffиректор организует выполнение решений Учредителя по вопросам

деятельности Учрещцения. flиректор принимает решения самостоятельно, если

иное не установлено настоящим разделом, и выступает от имени Учрех<Дения без

доверенности.
3.2.2. Компетенция директора:
- осуществление текущего руководства деятельностью Учрех<Дения, в том

числе: ;

- действие от имени Учрех<,дения, представление и защита интересов

Учрех<,цен ия без доверен ности ;

- заключение договоров (контракгов), соглашений и совершение иных

юридически значимых действий от имени Учрехqцения;
- утверщдение структуры и штатного расписания Учрех{,дения;

- утверя{дение Правил внутреннего трудового распорядка;
- утверх(цение положений о структурных подразделениях;
- утвер}цение распределения обязанностей между 3аместителями

руководителя;
- утверж,дение локальных нормативных

словиях, установленных настоящим Уставом;
актов Учрехцения в порядке и на

- утвер}цение локальных нормативных актов
преподавательской) и другой педагогической работы в

,,--,, },чебного года;
- уполномочивание иных лиц

--ээедством выдачи доверенностей, в

о соотношении учебной
пределах рабочей недели

представлять интересы Учрещдения
том числе доверенностей с правом

-ЗЭЭ -rОВеРИЯ,

- издание поручений и указаний, обязательньtх для исполнения всеми

: ;,] э;н икам и Учрещдения;
- опреДеление состава и объема сведений, составляющих слркебную

-?|'-,, а также установление порядка ее защиты и обеспечение его соблюдения;
обеспечение соблюдения законности в деятельностИ Учрещдения,

,--:эль работы и обеспечение эффективного взаимодействия структурных
- _ -::з,,]елений Учреждения;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о
_- 

---,-jlеНИИ И расХоДоВаНИИ финансовыХ И МатерИаЛЬНЬlХ СреДСтВ, а Также оТЧета о

: :: . - э-этэх самообследования;
- прием на работу и увольнение работников, 3аключение с ними и

-; --::){сние трудовьlх договоров, распределение должностных обязанностей,
-- _:-Z-;.е условИй и оргаНизациЯ дополниТельного профессионального образования

- -=, ---,,liов, наложение дисциплинарньlх взьtсt<анийи поощрений;
- Vтtsер}+qцение образовательных программ Учрех<,цения,
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- утверщдение плана (планов) учебной работы Учрехцения на гOд;

- утверхцение плана (планов) воспитательной работы Учрех<,цения на год;

- утверждение по согласованию с Учредителем програмп/lы развития

Учрех<,цения;
- утверждение Режима организации образовательной деятельности;
- утверждение Правил приема обучающихся и воспитанников;

- прием обучающихся и воспитанников в Учрех<,цение;

-УтВерЩДеНИеформ,перИоДИчНостИИпоряДокТекУЩеГокоНТроля
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточнои

аттестации обучающихся ;

- утверхцение Порядка обучения по индивидуальному учебному плану, в

том числе об ускоренном обучении;
- индивиjуальный учет результатов освоения обучающимися

образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих

результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
- организация проведения самообследования, обеспечение

функционирования внутренней системы оценки качества образования;

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,

организации пита ния обучающихся, воспитанни ков и работн и ков Учрех!цен ия,

- создание условий для занятия обучающимися и воспитанниками

физической культурой и спортом;
- утверх<дение Порядка создания,

комиссией по урегулированию споров
отношений и их исполнения;

- организация приобретения бланков документов об образовании;

- содействие деятельности общественньlх объединений обучающихся,

:эп,ителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся,

] ]yll_]ествляемой в Учрехцении и не запрещенной законодательством Российской

]эrерации,
- организация научно-методической работьt, в том числе организация и

-: ]tsедение научньlх и методических конференций, семинаров;
- обеспечение создания и ведения официального сайта Учрещцения в сети

" 
-тернет)).

З.2,З. Щиректор Учрехqцения обязан:
обеспечивать вьlполнение муниципального задания в полноМ объеме;

обеспечивать постоянную работу над повышением качества
-: : -э.Тавляемых Учрещдением услуг, выполнением работ;

обеспечивать выполнение в полном объеме плана финансово-

- . =,'aтвенной деятельности Учрещдения;

организации работы, принятия решений
между участниками образовательных

о результатах деятельности
за ним на праве безвозмездного

обеспечивать составление отчетов
-::.-jеНL4я и об использовании закрепленного

- 
- -:З]ЗаНL4Я НеДВИЖИМЫМ ИМУЩеСТВОМ,

- обеспечивать целевое и рациональное использование

_: - ]-э ts том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ),
бюджетных

субсидиЙ на

i0

rr tr rlt _



обеспеЧИваТЬсоХраННостЬ'раЦИоНалЬНоеИсПоЛЬзоВаНИеИМУЩестВа'
закрепленного на ;раве безвозмездного пользования недвижимым имуществом,

обеспечивать своевременную выплату 3аработнОй платЫ работникаМ

Учрехцен ия, атакже принимато *upt, по повышению размiера заработной платы

работник"""::у;у;;" согласовывать с учредителем в псрядке, им

установл ен ном, Jо""р rurие Учрех<,цен ием круп ных сделок;

обеспечивать раскр",r*"],rфор*"irиt об Учрех{д_ении, еГО ДеЯТеЛЬНОСТИ И

закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных

законов;
обеспечиватьсоблЮДеНИеПравилВНУтреННеготрУдоВогораспорядкаИ

трудовой дисциплины работниками Учрехqцения;

обеспечивать"ооподu,ие,требованиЙоХраНыИбезопасностиТрУДа'
принимаТь необХодимые ,"ро' пО соблюдению 

' в Учреждении требованtлti

нормативных .;";;;;,; ъоу._ Ёоссиискои Федерации и московской области по

защите жизни и здоровья работников Учрехqцения;

проходить аттестацию в порядке, установленном Y:ryf:,"nu*,

обеспечиватьНалИЧИемобилизаЦИоННыХмощностеЙиВЫполНеНИе
требований по гра)dданской обороне;

выполНятЬИНЫеобязанностИ,устаНоВлеННЫеНорМаТИВНыМИправоВыМИ
актами, в том числе .u*о*од"iЬпr*о,rй, Российской Федерации и I\Лосковской

области, настоящим Уставом Учрехцения, а также решениями Учредителя,

З.2'4.ffиректорУчрежденияНесетответстВеННостЬЗаобразователЬНУЮ'
научную, "оaпriuruльную 

работу и организационно-хозяйственную деятельность

Учрехцения.
3'2'5,flиректорУчрехqценИяНесетпереДУчрех<,ценИеМоТВетствеННостЬв

размереубытков,прИЧИНеННыХУчрех<,цениюв,резУлЬТате-соВершеНИякрупной
сделки, сделки с заинтересованностью с |luруLЦ"пй"' требований нормативных

правовых u*ro, Ёо".йи"оои оui"Бации и Nлосковской облас,1,_? также настоящего

устава, ,uru"rъrйьi.I.оrо, была ли эта сделка признана недействительнои,

3'2.6.3аместИтелИдИректораНазНаЧаюТсЯНаДолЖНостЬДИректороМ
Учрех<дения по согласованию с Учредителем,

3.3.органаМИколле',ап,но.оУпраВлеНияУчрех<деНИЯяВляются:
Общее собрание работников Учрех1цения ;

Педагогический совет Учрехqцен ия;

Управляющий Совет Учрех<,цения, 
-,,-опrrй /сакпннl эй)

ВцеляхУЧетаМНеНИяобучающиХся,роДИтелеЙ(законныхпреДставИтел(
несовершur*опьrrих обучающr"ъ, в учрехцении могут быть со3даны:

--3:::Нбу"""Ж;й (законных представителей) несовершеннолетних

:,j., "аюt-_tlихся.
Указанные органы создаются," _i:1ly1х::_jЯ.y::ун}а,;1"жi:,елеи

"_." 
JJiTJJ;:"r" ## ; и l,-. 

" 
БЬ р'u ", 

* on 
"тн 

и х о буч а ю ЩИ ХСЯ СООТВ-еТСТВе Н Н О'

З.4. общее собрание работНИков УчреждеriШ iдuп"е - обЩее собрание)

вляетсяпо".о,,*о.деЙствуюЩИМколлегИальныморгаНоМУправлеНИя
-О"Ч:i:; 

Н оо"оо* фор м и ро вания Об ще го собран ия

ЧленамиобЩегособранияУчрежденияяВляютсяработникиУчрехцения'
абота в УчрехЦениИ для которых является осноВной, Общее собрание избирает

::-седателя, которьtй выполняет функции по "нзIIr;,h,ffi?::l;;'Ёlý,n;
. 

= 
_;:.i]J5д];,ll,::iь;?;:ъть"н, ;н;; ;;;," Буl] *ч, и по фи ксаци и ре шен и й

11



собрания. Председатель Общего собрания избирается из членов Общего собрания

НасрокНеболеетреХлет.ПредседательИсекреТарЬобщегособрания
осуществляют свою деятельноa., ,j общественных началах - без оплаты,

3.4.2.обЩеесобраниеУчрех<'ценияпраВоМоЧНо'еслИНазасеДаНИИ
присутствует более чем две трети его членов,

З.4.3.РаботникиУчрея{ДенияобязаНыпрИНИМаТЬУЧасТИевработеобЩего
собран ия Учрех1ден ия,

3.4.4'РешенияобщегособранияпрИНИМаюТсяоткрытЫМГолосоВаНИеМ
простым большинством голосов, присутствующих на заседании, В случае равенства

голосов решающим является голос председателя, Решения общего собрания

оформляются протоколами,
З.4,5. Компетенция Общего собрания:

УтВерж'ДеНИеосНоВНыХнаправлениЙдеятелЬНосТИУчрехценияИ
ПеРСПеКТИffif#:fi:'' 

рекомендаций.'i_ ::"1y.лл,*:::,it""""}:flт,:,ъ?I
деятельности Учрехqцения, заслушивание отчета директора Учрех!цения о его

исполнении,
принятие коллективного договора,
соГласоВаНИелокалЬНЫХактов,реryлИрУюЩИхтрУДовыеотНошеНИяс

оаботникамиУчрещцения,ВКлюЧаЯИНструкцИИпоохраНетрУДр,Положениео
полномочий комиссии по трудовым

спорам Учреждения, избрание ее членов;

выдвижен ие коллекти вных требований работников Учрех{цениЯ и избрание

полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового

спора;- 
обсущцение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении,

предложение рекомендаций по ее укреплению,
содеЙствиесоздаНИЮоптИМалЬНыХУсловиЙДляоргаНИзацИИтрУДаИ

профессион ал ь ного соверше н ствова Н ия работн и ков,

3.4.6. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза

= 
-]: 

3.4,7. Вопросы для обсущдения на Общем собрании вносятся

]:tегособрания.СУЧеТоМВНесеННЫХпредЛожениЙформирУется

членами
повестка

j а:эдания Общего собрания,

З.4'В.общеесобраниеНеВпраВерассМатрИВаТЬИПрИНИМатЬрешеНИЯпо
.:-.оСаМ,НеоТНесеННыМкегокоМпеТеНЦИИНасТояЩИмУставом'

З.4.9.обЩеесобраниеНеВпраВеВысТуПаТЬотИМеНИУчрещдения.
З.5.ПедагогическиЙсоВетУчрехценияЯвлЯетсяпостояННодеЙствУющим

_ ] -ЭlоIч1 коллегиаЛьногО управления, осущестВляющим общее руководство

: : : эзовательным процессом,
з 5.,1. Порядок формирования Педагогического совета,

ЧленамиПедагогическогосоВетаУчрехценияяВЛяЮтсЯпедагоГИЧескИе
-;:э--t,iкиУчрех<дения.ПредсеДателеМПедагогическогОсоВетаяВЛяетсяДИреКтор
-:э,_аеНИЯ,КоторыЙвыполняетфункЦИИПоорГанИЗацииработЫсоветаИВеДет

j,-=:ания П"дйiический совет'йзбирает из состава своих членов секретаря

=-э-эгического совета, который выполняет функции по фиксации решений совета,

:'-эедаТелЬИсекретарЬПедагогичесКогосоВетаработаютНаобЩествеННыХ
, --э.- ах - без оплаты,

з.5 .2 Педагогический совет Учрещцения правомочен, если на нем

- : ,, ]., -этвует более чем две трети его членов,

l]



реализации указанных образовательных программ;

согласование локального нормативного
порядке текущего контроля успеваемости

акта о формах, периодичности и

и промех<уточуой аттестации

- : , чающихся;
поДгоТовкапреДЛожеНИяпоИспоЛЬзоВаНИюИсоВершеНСтВоваНИю

,,э-эдов обучения и воспитания, образовательных технологий, дистанционного

::"lения' 
пёние основныХ - ]звития Учрещдения, повышенияопределение основных направлении pi

.э*есТВаиэффектИВНостИобразоватеЛЬНогопроцесса'
прИНЯТИерешеНИяоДопУскеобучающихсяl<ГосуДарственноЙитоговоЙ

:--э]тации, предоставлении обучающимся возможности досрочного прохож,дения
--:- -арственной итоговой аттестации, переводе обучающихся в следующий класс, о

-.:=.оде обучающихся в следующий класс с академической задолженностью или об

- _*аэлении их на повторный курс;

принятие решения о награхцении обучающихся за успехи в обучении;

принятие решения об исключении обучающихся из Учрехцения, когда

-: Э ",1epbl педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны;

принятие решения о создании BpeцeцHblx творческих объединений с

-:,,-.-ашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки

:., -,,,енДаций пО совершеНствованиЮ образоваТельноЙ деятельности Учреж,цения;

заслушивание информации и отчетов членов педагогического совета
,-:, ,--!I/o'

рассмотрение итогов учебной работы образовательного учрех(дения,

: : : . _-:-этов промежуточной и государственной итоговой аттестации,

- соглаСование порядка формироВания предметныХ (цикловых) комиссий,
*::: 

., ] - ilч ности проведения их заседаний, полномочий председателя и членов

- :: -'.'этНЬlх (цикловых) комиссий, рассмотрение деятельности предметных

_ , --:зьtх) комиссий, подготовка предложений о внедрении опыта работы
-::-].авателеЙ в области HoBblX педагогиЧескиХ и информ_ационных технологий,

.:- _,._],:1,iх программ, учебников, учебных и методических пособий;

согласование положения об аттестации педагогических работников в

_:_:.-.IТВерх(ДеНИясоотВетсТВИяИХзаНИМаеМыМДол)(Ностяп/.
, принятие решений о требованиях к одех{де обучающихся и сотрудников

-'_: -:ЭНИЯ: 
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согласование иныХ положениЙ, регламентирующих педагогическую
деятельность образовательного учрещдения.

з.5.5. Педагогический совет со3ывается по мере необходимости, но не реже
одного раза в квартал.

3,5.6. Вопросы для обсуяlдения на Педагогическом совете вносятся членами
педагогического совета. С учетом внесенных предложений формируется повестка
заседания Педагогического совета.

3.5.7. Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решения
по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.

3.5.в. Педагогический совет не вправе выступать от имени Учрещцения.
3.5.9. flиректор Учрещдения в случае несогласия с решением

педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом
учредителя, которьlй в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон
обязан рассмотреть такое обращение руководителя Учрех<,цения, ознакомиться с
мотивированным мнением большинства Педагогического совета и внести
окончательное решение по спорному вопросу.

3,6. Управляющий совет является коллегиальным органом управления.3.6.1. flеятельность членоВ Управляющего совета основывается на
принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия
решений, гласности. 

,,

3.6,2. Члены Управляющего совета осуществляют свою работу в
Управляющем совете на общественных началах.

З.6.3. Управляющий совет состоит из следующих участников:
родителей (законных представителей) обучающихся;
обучающихся;
работников Учрех<дения (в том числе директора Учрехцения);
представителя Учредителя ;

кооптироВанныХ членоВ (лиц, которые могут оказывать содействие в
успешном фун кцион и ровании и развитии дан ного учрещдения),

з.6.4. Общая численность Управляющего совета от 12 (двенадцати) до 14
(четырнадцати) членов совета, из них:

количестВо членоВ Управляющего совета, избираемых из числа родителей
(законных представителей) воспитанников и обучающихся, - 5 (пять) членов совета;

количествО членов Управляющего совета из числа работников
УЧРеЖДеНия - 3 (три) члена совета. При этом не менее чем 2 из них должны
являться педагогически м и работн и ка м и Учрехqце н ия ;

директоР Учрехцения, который входит в состав Управляющего совета по
лlоrDкности;

количествО членоВ Управляющего совета, избираемых из числа
обрtающихся, - 2 (два) члена совета;

количествО членоВ Управляющего совета из числа представителей
УчредителЯ 1 (один) член совета. Представитель учредителя назначается
)fuредителем;

количестВо членов Управляющего совета из числа кооптированных членов
-до2 Ивух) членов совета.

3.6.5. Выборы в Управляющий совет.
С исполь3ованием процедуры выборов в Управляющий совет избираются:

ПРеДСТавИТелИ родителеЙ (законньtх представителеЙ) воспитанников и
обрающихся - через Родительский комитет Учрехцения;

ПРеДСТаВИТелИ обучающихся Учрех<,цения - через Совет обучающихся
tf.,эеждения:
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представители работников - через Педагогический совет.

участие в выборах является свободным и добровольным.
Выборы в Управляющий совет объявляются директором Учрехцения,

выборы проводятся голосованием при условии получения согласия лиц быть

избранными в состав Управляющего совета.

flиректор Учрех<дения оказывает организационную помощь в проведении

процедурrr выборов для избрания представителей в Управляющий совет,' 
Список избранных членов Управляющего совета направляется дирекгору

Учрех<,цения. J
Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами, должны

осуществляться открыто и гласно.
Проведение всех выборных собраний оформляется протоколами,

В случае выявления нарушений в ходе проведения выборов, директор

учрехqцения объявляет выборы несостоявшимися и недействительными, после чего

выборы проводятся повторно.
з,6.6. Управляющий совет считается созданным с момента издания

дирекгором Учрех(,дения приказа о формировании Управляющего совета по итогам

вьборов по ках{дой категории членов Управляющего совета, а также назначения

представителя Уч редителя.
з.6,7. Приступивший к осуществлению своих полномоЧий УцравЛяющиЙ совеТ

вправе кооптировать в свой состав членов из числа перечисленных ниже лиц:

выпускников, окончивших Учрех<,цение;

представителей работодателеЙ, чья деятельностЬ прямо илИ косвеннО

связана с Учрехшением или территорией, на которой оно расположено;
представителей организаций образования, науки и культуры;

гра}цан, известных своей культурной, научной, общественной, в том

числе благотворительной, деятельностью в сфере образования.

!опускается самовыдвижение кандидатов для назначения путем кооптации.

все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием предложения

и сведениями о личности кандидатов, но не более чем в пределах согласованной с

ними информации о персональных данных,
во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на

включение его в состав Управляющего совета,
кандидатуры лиц, предложенных для включения в коо,птированные члены

управляющего совета Учредителем, рассматриваются в первоочередном порядке.

кооптация в члены Управляющего совета производится только на заседании

при кворуме не менее трех четвертых от списочного состава членов Управляющего

совета.
Кандидаты считаются кооптированными в члены УправЛяющегО совета, еслИ

з€l них проголосовало более половины присутствующих на заседании,

З.6.В. Компетенция Управляющего совета:

согласование Программы развития Учрехqцения;

согласование Правил внутреннего распорядка обучающихся;

содеЙствие созданию в Учрех<,дении оптимальных условий и форм
организации образовательной деятельности;

контроль за качеством и безопасностью условий обучениЯ и воспитания В

образовател ьном учрежден ии ;

согласование локального нормативного акта о языках, на которых ведется

образование в Учрехцении;
согласование Режима занятий обучающихся;

1_i
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ПредседаТелЬ,ЗаМестИтелЬпреДсеДаТеляИсекреТарьУправляюЩеГосоВета
избираются на первом заседании Упр",п,о,л";о совета, которое созывается

рукоВоДИтелеМУчрехценИяНепоздНееЧеМЧерезМесяцпослеегофорМИроВаНИя.
управляющий совет вправе в любое время переизбрать председателя,

заместителя председателя и секретаря,
з.6.10. ОýЙи.ационноЙ- формой рабо-rы Управляющего совета являются

заседания, которые проводяra, no мере ихнеобходимости, но не реже одного,раза в

квартал.
ВнеочереДНыезаседаНИяУправляюЩеГосоВетапровоДяТся:

по инициативе председателя Управляющего совета,

по требованию директора Учрех<,дения;

по требованию представителя Учредителя;

по заявлению членов Управляющего совета, подписаНномУ 1l4 илИ более

частями членов от списочного состава Управляющего совета.

3.6.11.ВЦеляХПоДгото"*'.u""даниЙУправляюЩеГосоВетаивыработки
проектов решений председатель вправе запрашивать у директора Учрех<,цения

необходИмые докУменты, данные и иные материалы, В этих же целях Управляющии

совет может соaдiвать постоянные и временные комиссии,

управляющий совет назначает из числа членов Управляющего совета

председателя комиссии и утвер)t(цает ее персональный состав, Предложения

комиссии носят рекомендательн"tй характер,

3.6.12.ЗаседанияУправляюЩегосоВетаяВляютсяправоМоЧНыМИ,еслИвНИх
принимают участие не менее nonourn,t от общего (с учетом кооптированных) числа

членов Управляющего совета,
З.6.,1З.ВслУчае'коГДаколИЧестВоЧлеНоВУправляюЩеГосоВетастановИтсЯ

менееполоВИНыколИЧестВа,предусМотреННогоУстаВоМИлИИНыМлокалЬНыМактоМ
учрех<,цения, оставшиеся члены-упрurп,ощего совета должны принять решение о

проведении дополнительных выборъв, Новые члены Управляющего совета должны

быть избраны в течение одного месяца со дня выбытия из Управляющего совета

предьщущих членов (время каникул в этот период не включается),

flопроВеДеНИЯдовыбороВосТаВшИесЯЧлеНыУправляюЩегосоВетаНе
вправе принимаТь никаких решений, кроме решения о проведении такихдовыборов,

З.6'14.ЧленУправляюЩегосоВеТаМоЖетбытьВыВеДеНИзеГососТаВапо
решениЮ УправляЮщегО совета в случае пропуска более двух заседаний подряд без

ув€Dкительной причи н ы,

в 
"ny.1u" 

если обучающийся (воспитанник) ВЫбЫВаеТ И3 У_"!_?У:::',

]юлномочия члена Управляющего совета - родrruп" (законного представителя)

этого обучаю щегося (восп итан н и ка) а втоматически п рекраца ются,

ЧленУправляюЩеГосоВетавывоДИтсяИзегососТаВавследУюЩИХслУЧаях:
по его желанию, выраженному в письменной форме;

при отзыве представителя органа, осуществляющегО отдельнЫе функциИ



ВслУЧаесоВершеНИяпротИвопраВНыхДейстВИЙ,НесоВМесТИМыХс
членством в Управляющем совете Учрехqцения;

при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в

работе Управляющего совета: лишение родительских прав, судебный запрет

заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми,

признание по решению суда *"д""aпособным, наличие неснятой или непогашенной

судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного

ПРеСТУПЛеХЗ"'ur,"оо" 
из состава управляющего совета его ЧЛеНа УПРаВЛЯЮЩИй

совет принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке,

3.6.15.Лицо,НеявляюЩеесяЧлеНоМУправляюЩегосоВета,НожелаЮЩее
принять участие в его работе, может быть приглашено на заседание, если против

этого не возражает более половины членов Управляющего совета, присутствующих

на заседании. Указанным лицам предоставляется в заседании Управляющего

совета право совещательного голоса,
3.6.16. Решения Управляющего совета принимаются простым большинством

голосоВотЧИслапрИсУтсТВуЮЩИХНазаседаНИИИИМеюЩИхпраВоголоса.
при равном количестве голосов решающим является голос председателя

Управляющего совета.
з.6.17, С"."дurr" УправляЮщегО совета оформляlотся протоколом,

протоколы подписываются председателеNл и секретарем, Секретарь обеспечивает

сохран ность документа ци и Уп равля ющего совета,

З.7.ПорядокУЧастИяобучающихсяВУправлеНИИУчрехцениемиСовет
обучающихся,

ВУчрехqдениисоздаЮТсЯСоветыобУчающихсяКлассовиСовет
старшеклассников Учрещдения. Советы обучающихся классов создаются в 5 - 'l'|

хлассах.
3.7.1. Совет старшеклассников Учрехцения ежегодно избирает из своего

состава представителей в Управляющий совет в количестве 2 человека,

3.7.2. в Общее собрание обучающихся класса входят все обучающиеся

класса.
Ежегодно с использоВаниеМ процедуры выборов формируется Совет

обрlающихся класса.
УчастиеввыборахявляетсясвободнымидоброВолЬНЫМ.
ВыборыпроВоДяТсЯгоЛосоВаНИеМпрИУслоВИИпоЛУчеНИЯсогласИЯлИцбыть

rcбранными в Совет обучающихся класса,

выборы считаются состоявшимися, если в них участвовало не менее

IюловинЫ имеющиХ право участиЯ в соответствующих выборах, Избранными

с.читаются кандидаты, за которых проголосовало наибольшее количество лиц,

принявших участие в выборах,
список кандидатов может формироваться путем самовыдвижения, по

э .,.iендации органов управления учреждением,
Участники вьtборов вправе законныМи IиетодамИ проводить агитацию, т,е,

-:.,.lдатьИлИдеЙствовать,сЦелЬЮпобудитьдрУГИХУЧасТНИкоВкУЧасТИЮв

= 
,]:эах иlили к голосованию (3а) или (против) определенных кандидатов,

ПодготоВка и проВедение всех мерОприятий, связаннЫх с выбоРЭМИ, flОЛЖНэ

: , _ествляться открыто и гласно, 
_t_ л. _ . _

Проведен,u,""*выборныхсобраниЙоформляетСЯпротоколаМИ.
В случае выявленИя нарушений В ходе прОведения выборов Руководитегь

- _ З;,!ения объявляет выборы несостоявшимися и недействительными, после че с

= -::bt ПРОВОДЯТСЯ ПОВТОРНО,

_\



з.7.з. Совет обучающихся класса возглавляет председатель, избираемый из

-,1сла 
il?":ffff];;"i";"ът;;#ffff J:,Y::I работы, ведения протоколов

:эседаний и иной документации сiветом обучающихся класса избирается секретарь

' "",ъ;:I:н}нт Нlъ.}r.ель пред.:дul:l1и секретар ь совета обучающихся

':аССаизбираютсЯНаперВоМЗасеДаНИИСоветаобУчающиХсЯкласса.
Совет обучающихся клас.u'l'прur" Ъ любое up",'" переизбрать председателя,

jа,,iеститет 
нЪ::^;':i;r[:?l'"".:Х';ов учрех'цения входят обучащиеСЯ В - 11

.'_ассоВ.ВыборывСоветстаршеклассНИКоВпроХоДятеЖеГоДНоВНаЧалеучебного
--даИзЧИслаобучащихсяВ_l1классоВ',*"оЩ''желаНИеработатьВоргаНе
" э н и ч есКТ" 

БЁ}?,Х:il:lЖ - фо р м о й 
_ r9:]:, . _._:""Tj, 

"" 
?ý: уНfiЪ 

" 
ffi ;ý .:

]эвета",uр'u*пu."..,оо,Учрех1ценИяяВляютсЯзаседаНИя,которыепроВоДятсяПо
"эре необходимости, но не реже одного раза в квартал,

Внеочередные заседания проводятся :

по инициативе председателя;

потребоваНИЮрУкоВоДИтеляобразоВаТелЬНоГоУЧре)+щеНИя;
позаяВлеНИюЧлеНоВсоВета,поДпИсаННоМУ112илиболеечастяМИЧлеНоВ

:- списочного состава совета 
l/пллла 1,1 пl/ совета

ЗаседанияСоветаобучаюЩихсякЛассаИлИСоветастаршеКЛассНИкоВ
"*.еЖЦеНИЯяВлЯЮтсяпраВоМоЧНЬlМИ,есЛИВНИхпрИНИМаЮтУЧасТИеНеМеНее:, -, о 

" 
Гn' 

" ff"::::J:ffffi ,1"J::'r""ъъ С о вета обуч а ю щи хся кл асса ил и С о вета

:_аЭшекЛассНИковУчрещдеНИястаНоВИтсяМеНееполоВИНыколИчестВа'
-:-дУсМотреННогоУставом,осТавшИесЯЧЛеНысоВеТадолжНЫпрИНяТЬрешеНИео
-:эвеДеНИИДополНИтеЛЬНых*о'бороu.НовыеЧлеНЫсоВеТаДолжНыбытьизбраНыВ
-:-эние одногО месяца со днЯ вьtбытиЯ из совета предыдущих членов (время

. ,;,;;" ;;ъ:;:ffii 
ъъ:ffi:Т'fli"r*r"ся члены совета не вправе принимать

-",,аких решений, кроме решения о проведении таких довыборов,

член совета обучающи";; ;";;а,или совета старшеклассников учрещдения

..:.-.ЭТбьtтьВыВеДеНИзеГососТаВапорешеНИюсоотВетствУюЩегосоВетаВслУЧае
-::-уска более двух заседаний подряд без уважительной причины,

Член совета выводитсr 
"йr'.J.ruru Совета обучающихся класса, Совета

:-::lr_.]еКлассников Учрещдения в следующих случаях:

по его желанию, выра)(енному в письменной форме;

в связи с окончанием Учрех<,дения или отчислением (переводом)

-:.,,ающегося,
ПослеВыВоДаИЗсостаВасоВетаеГоЧЛеНаСоветобУчающиХсяпрИНИМаеТ

":]э для замещения выведенного члена в общем порядке,

Лицо,НеяВЛяЮЩеесЯЧлеНоМСоветаобучающихсяКлассаИлИСовета
--ээдеклассникоВ Учрещцения, но желающе" пр,пЪ" участие в его работе, может

i: -э Приглашено на заседание, если против u,o[.o не возражает более половинь|

_,-._сВсоВеТа,прИсУтствУЮЩИХНазасеДании.УказаННыМлИцаМпреДостаВляетсяв
,...i*ru' 

::i;r"J5;;;"'":UfffiilТ""#.Т?!Х" или совета старшеклассников

*:э;+ЦеНИяпрИНИМаютсяПросТыМбольшинстВоМГОлосоВотЧИслапрИсУтстВУю|л|iх
-, . r.ffiт;:J-.:ililЖ:i#?##"Т 

решающим является голОС ПРеДСеДаТеЛЯ



ЗаседанияСоветаобучающихсякЛассаИЛИСоветаСтаршеКлассНИкСв
УчрещденияоформлЯЮТсяпротоколом.ПротоколыпоДпИсыВаЮтсяпреДсеДаТелеМИ
секретарем.секретарьобеспеЧИВаетсоХраННостЬДокУМеНтацИИсовета.

3.7.6. Совет обучающи""" йu."а или Совет старшеклассников Учрехцения

не в п р а Ве "'ý'fiЪЁ;ЪХ Ж' X"u]ffffi""1ll" оодrrел ей (з а ко н н ьх п редстави.т:::J

несоверш"rrоп"rrих обучаощr""] 
-могут' 

быть созданы Советы родителеи

дошкольнr,r rрупп, йu"оЬ , 9ор:, родителей Учрехqцения,

з.8..1. Совет'"рЪi-rЪп"й У.,р"йения ежегодно избирает из своего состава

прuд"."rйтелей в Управляющий совет взамен выбывших,

3.в.2. Ежегодно с использованием проц"дуры выборов формируется Совет

родИтелеЙдошкольноЙгруппыИлИКлассаВколИЧестВеНеболее5человек.
Участие в выборах является свободным и добровольным,

ВыборыпроВодятсяголосоВаНИеМпрИУслоВИИполуЧеНИясоГласИялИцбыть

".Opur"i,*, " 
СЬвет родителей дошкольной группы или класса,

СписокизбранныхЧлеНоВСоветароДИтелеЙках<.цоЙдошКолЬНоЙгрУппыИлИ
класса направляется директору Учреждения, 

, D цlr.. \/частв
ВыборысЧИтаЮтсясосТояВшИМИся,еслИВНИХУчастВовалоНеМеНее

половины имеющих право участия в соответствующих выборах. Избранными

считаются кандидаты, за которых проголосовало наибольшее количество лиц,

приняВшИХ УЧастИе в выборах л *ллп",пллоrтЬr:я пvтеМ caМl
Список кандидатов можеТ. форми,ро??]"' путеМ самовыдВижения, по

рекомендации органо_в управления Учрех<,ц""u,,...папли 
проводить агитацию, т.е

участники выборов вправе законными методами проводить агитацию, т,е,

побуоr<,дать или действовать, "- 
чй" побудить других участников к участию в

выборах и!илик голосованию (за)) или (проТив> опреДеленныХ кандидатов'

ПодготовКаИпроВеДеНИеВсехМероприятиЙ,сВязаННыхсвыбораМИ,ДолЖНЫ
осуществляться открыто и гласно,

проведенй,""* выборных собраний оформляется протоколами,

В случае выявлениЯ ,uБуш"rrИ в ходе проведения выборов директор

учрещцения ооiяrляет выборы несостоявшимися и недействительными, после чего

выборы проводятся повторно, _ группы или класса возглавляет' З,d.З. Совет родителей дошкольнои

председатель, ,.ОЙр"Ё*riй ,. числа членов Совета родителеи,

'ДляоргаНИзаЦИИИКоорДИНацИИтекущеЙработы'ВёДеНИяпротоколоВ
заседаний и иной документации Совета родителей избирается секретарь Совета

родителей. Ёhлплбпатёпсl и ceцDeTapb Совета роДИТеЛеЙ
Председатель, заместитель председателя и секретарь

rrзбираются на первом заседании Совета родителей,

СоветродителеЙдошкольноЙгрУппыИлИКпассаВправевлюбоеВреМя
переизбрать председателя, заместителя председателя и секретаря,

3.В.4.ВСоветроДИтелеЙУчрех1цеНИявХоДЯтпреДседателИСоветов
*О"";.uJЛ"Ёо"ДiT,::JГJХХ#ЧiЙт,ry9::::.:"_1тi*:оч".ý:,#,[:i;;"'

Фуппы, кпасса и Совета родriьл"и Учрехqцения являются заседания, которые

проводят""по*uренеобходИМосТИ,НоНереЖеоДНогораЗаВполУГоДИе'
Внеочередные заседания проводятся :

- по инициативе председателя;
по требованию директора Учрехцения;

позаяВлеНИюЧлеНовСовета,поДПИсаННоМУ112илиболееЧастяМИЧЛеноВ
от списочного состава Совета,

20



Заседания Совета родителей дошкольно_и группы, *1::u или Совета

роДИтелеЙУчрехчпu,,,,uп,:]::;;;;";"-l:У,,;;";;нИХпрИНИМаютУЧастИеНе
l,?iН*:;;ьъ:g";:ж*нцЖ;',iХ:_JЪ::"родителеlJжжТТ}",Н:
быть выведен ;;-";;' состава_.Б'ББч"",о_,:::,ветствующего 

\

п ро пуска более д'uу" *."д" li i т#:Ж:iВНý:ЧНПЁЁY TJ, *on " 
о й груп п ы,

;;:Jъ*"::ъТft iJiъТ$fiъфпй,u,п"дуюtцихслучаях:

воспитанНr*ut4пi'обуuuощ"I.о,"' Совет родителей принимает меры

Пocлeu","oi],йсoс1а11joBeтagгoчлeНffi:E'Рv.+'.
о",," 

H;il":" нЪ*;ff Ш" P:l ff 
НЁ#:i#;,"" " 

й до школ ь но й груп п ы ил и

кпасса или CoBeiu родrruп"и йчр"й"*r1:.rОЪПuОЩее 
ПРИНЯТЬ УЧаСТИе В еГО

оаботе, *о*". 
-6"*о' пр"u'u"й'ЪЬ uu,"дuп'n",^Б"'i' прчУ:, :'V-:J'J?;';ilЁJ

bon"" nono""oi ;;-;; "::,":;, 
прiп"у","у:у* на заседании,

по"ооТзiЁт,ъ:J}тtхiх1""""""*Тlж;щgg:д".,,Ёffffi ffi i
Учрех<денr, прйй*Ъются пч::,о'* большинствс

на заседа"" й'й,"ющих праЗЗ ГОЛОСа,

!:tът"х",-sJJ}т*r""l;нý*ЁЁщ#"iilЁfi 
""-"":ý*,ЪТ"&,u,"

род',*"i_i;|"#:,:JJ;у_:e3::Ё#'Н:*:l;g**н;ffi 
:;J,ffiH:"'.T;;;

пр"дa"Д"ТеЛеМ 
И GcK1,clqуvl'" 

, rrпагс2 или совет родИТеЛеЙ
ЫJй' uu 

. u . u С о в ет р о д и те л е й д о ш ко Л, 
" : i ^'.jJ*'j ; 

"Жхъ"ri 
rНо u*u, *, .

Учреждения ,.,ЪЙuiu'выступать 
от имени oopi

4.охрАнА трудА

4.,1.ДиректорВсоотВеТсТВИИсдеЙствуюЩИМзакоНодаТелЬстВоМотрУдеИохра.
Не ТРУДа "Н*ж: r: 

3:#ýШi" Тffi :Ж ilT: ":: #ffi о-б ыто вого обсЛУlКИ ВаН И Я

работникО", 
"":."л:_:":' 

uronu*u*"" лечебно-профилактическое 
обслуживание

opгaНИ3oBaтЬHаДлeЖаш":_..nuuuoНU-ttуr.l9u".,.-

работни ко ",J """i "редст? р_lботодателя 
;

обеспечить р"Й ,руд" и отдыха работников, установленныи

законодат;;;iБ й*ч:,уЙ ФuД.РuЦ"; _лж работников и проверку знаний

обеспечить ооуч"гrЙul-'инструктаж работников

работникахЖхН,llт"т.l*,т:нжъ::.тжЦ#i!ъ##:,i#ТJfi 
,,':"::J#fi:

при возни-;;;;; u,unY1llx ситуаций, в то

первой о",Б]"БЬ,ЬИ по*ощ, пострадавшим;

пооrодrrr"пuч,"поi!ББч"'ОЯ'::fi:ХJýJЁu'"rо"*оuu*,u работников от

"Ё;Й;,;ять 
_обязательное "::

временно* i}ъуоо.по._ооriо.й*-".пuо*lJ''l;;;;;r*i'j1' 
u iu*" ОТ НеСЧаСТНЫХ

случаев.ъЁ::Ё;*н;';}:*:iiННЦ;r'"u^""ý:3П'*по"о",авителей_лл.оо'u'Оu

государстJ""поrоt{uo.op",*"i"Io*,pon,, 
odbc;b""o,o *ойоп, для проведения

z1,

L_



проверок состояния охраны труда и соблюдения 3аконодательства об охране труда, а

ТаЮкеДЛярассЛеДоВаНИяп".**Jlй;;;;йпробu.сИоНалЬНЫхзаболеваНИИ;
выплачивать потерп*"'[;;' ъ ъпу"""л*ьъп, работника,__лицам, 

имеющим

право,.""тж}нi;JýЁ:н;;ъ:iНуж*нн::l 
j;::::,Kilffi ЁЖffi ТДТ;

пособие и ежемеасячluпt'аrJп"""Jirlr порядке. ...-. лл!/лц.\пятепЬством Российской
vl,",.,.Тiч*rПНОаТеffi illХil'Ё-fi;йствующи м законодатель

Федерации о труде ОбЯЗаНЫ: 
_^а

работатьЧесТНоидобросо"""'l1l:'lоблюдатьДИсцИпЛиНУсВоеВреМеННоИ
точно исполнять распоряжеrr, ЬrНИстрацИИ' 

'6Брu*'о отНосИтЬся к ИМУЩестВУ

УЧРеХ<'ЦеННuпооuть 
требования o*Рai:]:y,*, 

плдтопоIvl и приемам выполнения работ,

,^,. 
",ру 

*u; 
o;;"fi;; :.iý;Hry"ffiiЁfr ':;У Ш;:t:il i : :ý Y Ч Й;*У" u' u *' И n О

выполнению требований охраны труда;

НеМедлеННо,.""Щu,о,,сВоегоНепосредстВеННогол'ИлИВышесТояЩегО

рУКоВоДИт"п,J.побоЙситУач'^чБ"й""*i-fйИ-3ДороВЬюлюдеЙ,оКах{цоМ
несчастном случае, происшед*"* пiu,производств;:;;, ЬО У*УЛ'l"НИИ СОСТОЯНИЯ GВОеГО

здоровья, в ,ой числе о пЪоrrri"rr' ПРИ3НаКОВ ОСТРОГО ПРОфеССИОНаЛЬНОГО

;fiБ;;хь""^rrь в соответст:т1_. J##TT, 
законодательсТВОМ ОбЯЗаТеЛЬНЫе

предварит"поrrБ (при посryпп"-rйй''*u pJЙTv) ;"'r;;;;;l'u"*; (В ТеЧеНИе ТРУflОВОЙ

деятельно"rr1 *uдrцrн"*и" o"*oibri tоЪ*"1111rrri'rЁ q"*9-]-Ь"3а В ГОД' а ТаКЖе

внеочередные'*йrчrr"*r" 
o.rЪipo, поl{"пр"влению работодателя,

5.ИТ\ЛУЩЕсТВоИФИНАНСоВо-ХозяЙстввннАяДЕяТЕЛЬНоСТЬ

5.1, Имущество Учрещцения "п1:]": 
муниципа:,::,9i собственностью и

закрепляеr"" ." уч ре>ццеН r"Ц 
1Б 

Л" ГОВОРУ Д* .""Дu'ИЯ 
УСТаВН:1 i"""n 

ЬНОСТИ'

5'2.Учрех<,дениеНе,пБ"ЪЬо,..,У,lд",о-7п',по''способомраспоряЖаТЬся
закрепленrо,*-.u'rrnn ,*ущu"irой , ,*ущ".rrоr, приобретенным 3а счет средств,

,r,д"п""ых ему учредителем,.
5.3.МУниципалЬНаЯсобственностЬ,закреплеН*?".:1Учрех<дением,Может

отчу}цать"" Jоь"rrенником ''йупоппОМОЧеННЬ;;;Й 
ОРГаНОМ В ПОРЯДКе И На УСЛОВИЯХ'

которые у.rй"пчны законо;:ё;;;;; !-Т-ф"*ОИ 
ФеДеРаrlИИ' ПРаВОВЫМИ аКrаМИ

м естн о го ;;;;Ь ;." 
" ig, : p]';Ti*}' н;*"" Ъ :: J;:H- ýi [ "*" 

н и е м тол ь ко

5,5, Крупная сделка, 1":::__--" -

npuo,u"ffi н*;н;'ffiлI,lЖ#?Ё"1i*';хт::;ý;йтJ*т"flт#lilН;""*
связанная с распоряжением. дur"*r"i*, :l:l;;"u*,, 

о,чу*д:у,"* иного имущества

(которым .,- "ооrr"r"rrrr--" 
законодатuПОaiuО* РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ И

законодатuпо.ruо* тrЛосковскЬЙ области 
'Vuр"пlц"*," 

_вправе 
распоряжаться

самостоятельно), а также . пЪр"л.uчей такого ,ЙущЬ"тва в_поль3ование или в 3алог

при y"norrr, 
'что цеН1 та*ои сделки пйоЪ стоимость отчрtцаеNлого или

передаваемого имущест:"_rЁ;;;LЦ"Бт 
,лч:рJц""о, оал_а1l:вой стоимости активов

учрех'цения, определяемой'iо йrrоlМ еГС б;;;;ЙСКОИ ОТu"ТНОСТИ На ПОСЛеДНЮЮ

fi"'"ШrЁilu, 
.о"" *u, 

"_о:1ly: : : i:; : зi:ж#т 
" 

J: : Я Т"" ; : Ь ifi:ffi,ý:"T;
настоящего пункта, может OJ,lo np".,un.u ,ЙЬЙ""""п",:i:" иску Учре}(денt

е го уч р е д r, 
" 
i r, е сл и оу дu, 

-до 
*u. u, о,,., 

l". л|| lH ж :,п :;#r"#: 
з Н а Л а':: 

:* 
*' 

"

была unu,o' оо Бтсутствии предварительного

сделка, в соверш";й-ьорой ,*"bi" заинтересоuъ,*о",, может u";?,

L



-
совершена;::,Jж:iпхт#l"Jil:;:тЁ:лi#ЖЁJJ::;u,*о..о,определя"]:1з

соответствии с критериями1 установленнымиt 
,u*о,одательством Российскои

й"n,а*ъ:;gннтr:ffi ;,."##ffi"r}"х""ч'JоЪ"#",иемвпорядке,установленном

. 
" 

*o, offi 
;:',,:Ё ffJ"#Т: ЪР,Н:ЖJХfr ст ь п 

: | 
е* 

;i."}ЪТ 
- И КО М З а СО Х Р а Н Н О СТ Ь И

эффекгивrо","попьзование 
закрепленного за ним имущества,

5.В. Учрехчвение обязано:

- 

" 

:8ff **",: ж:тпт"r'#ffi ::l.,,, " и мущества строго п о цел е во му

назначению;
не допускать ухудшения технического состояния имущества;

(это требоъание не рu"про"раняется чу,lуоi;ния, 
связанные с нормативным

износом этого имуществu, пЁоц""*,::i:Y,ЗТаЦИИ);

осуществлять текущий 
'и 

*uп"uпоl{",й ремонт имущества при условии

выделения ему средств, л./пацlrё собственности, закрепленной за ,"t,_"::.:,:] -
5.9.Изъятиеи(или)отчух<,Цениесобств-е.Т.Т'о"','3акреплеНноЙзаУчрещцением'

допускается ,Бп"*о 
." 

aпуr"л, установлеrr"* ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ

Федерации, l,ппг}пьзования по НазНаЧеНИю ' ""aY:::::::: J",iJn.*ru
5.10'КонтрольИсполЬзоВаНИяпоНазНаЧеНИюИсоХраННОстЬЮИМУЩества'

закреплен*оrо u",V"р"*,,ц"rr"* ,ЪЬответствиИ . ДОrОrОРОМ' ОСУЧ:СТВЛЯеТ УПРаВЛеН

земельно_имущественных 
отношений администЁuцr' ГОРОДСКСГО ОКРУГа I\ДЫТИЩИ В

порядк?т;:тнж::fJчilЁil"*',#Ё,ъЦfi.Н:;Х,:Т:ffi ffi мипоследствиями

которых ruп""i.r, отчухqценru- rп, обремененЙе имущества, 3акрепленного 3а

Учрехqцением,
5.12.Учрех{цеНИезаКлюЧаеТКрУпНыесДелкИИсдеЛКИсзаИНтересоВаННостЬЮв

порядк? т;ffi:ft:у#",: ШЬНРТ::ryff":J,ЪЁ":::^,,: соответствии с

законодат"п""iuЬй' Россииской 
' 
Федерации" Учрещцение самостоятельно

распоряжается имеющимr", 
' 

ЬrrансовымИ.^,ЁРuО.rЬаiЛИ 
o-11l'co.oe ОбеСПеЧеНИе

учрехцения осуществляетс1 ,, ,rд" субсидий на выполнение государственного

муниципапrrоiо'."дания r r" r-rо," цели,-пр:,l:ставляемые 
на основании заключения

согЛашеНИяВпреДелахппu""6,n*u,iо,о-*о.liзтвенноЙдеятельНосТИ.
порядок составле.н ^^-"^ 

угверхýце,,;;-';;;;; финансово_хозяйственнои

о" ""tх ;;l;ж;tн:ц'Ё:Ж;lОо о * о 
", 

n 
:""Jh:"#i 

вл е н и я и ут в е рх.ле н и я п л а н а

финансовi;аЪ:fi::}s"'ТJЬ* iiХi:fiЖеНИЯ 
порядке, установлеfiНОМ

законодат"по"*оnn Российской О"д"рuчrr, допо]-.,йr"й*о," ф,н","о,ые средства за

счет предоставления nnurro,*' дополни,;;;; образовательных и иных

преДУсМо,р.*,.*УставомУ;';,",'"*:-:,?.-Бчu,доброволЬНыхпоЖерТВованиЙи
целевых взносов физическr"'й (или) юридических лиц, в том числе иностранных

Ь:"ffi ;,ййaýжн,"};jg'ffiЩч:,:]:"#о:ж::н;.*"J""#ff;Ъh*,П"""

учрех<дения, если она чJfi уЙ;Ь о"rОrrОИ ОбРаЗОВаТеЛЬНОЙ ДеЯТеЛЬНОСТИ'

предусмотреч:rхffi;нlт}JrЧrЬ*Ж;'ý"Ъ:il"JХ;fi 'РiilПvСМОТРеННОЙ

НастояЩИмУставомпр,',о",йЙдоход.д",'"по'ооИ,УчИТыВаютсяНабалансе.
5.,16.flенежные.рйЪ,"ЬИ,,о:.-,йущui,,о,лереДаННыеУчрех<,дению

физическими 

,и 
(или) орrдйЪ.кими лицами в фор," дара, пожертвования или по



l

завешанию, продуlýы,:l:::"Y,нжу оJ-"от"о#':Ь*l'Ё? 
;xi::H:Ti

результатом uro 
-'дurrельностИ, 

"ao.|XЖ"". 

ОЗ]"Т;"i'rrr* доходов, поступаЮТ В

}rffi}т"х,нНН*тrнliЗжнт";,;,,#й*iят-нiтtrн
5 

"1 

7 Фин"*,о,ы" "il"рiзl""lж_чъ;о"""""л, y:.]::

учредител"чr:ffi:{:fi*ъ",Ё::i:Ж",iliJ;;;;;БмроссийскойФедерации
подлежат, если l

6, РАБОТНИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1.РаботодателеМл:,ВсехработниковяВляетсяУчрехqцениекак
ю е идит 

;:"" ;ff?Ёlffi *Т€I 
О oi" 

",з 11 : : :у до пу ска ю-Тii-, 
#' Хh"..: ЦЁfiT'i

обр_азоваliп",1х*:1?iъJiн,1,--Тхiil*Ж;";#,:ftf#::хь"fi Ц:';
оаботников
квалибикuчrопfii?J'"lйrо:".lr*u 

ДОЛЖНОСТ"'"оYIiп]^ il ;":r,;еТСТВУЮЩеМУ 
ВИДУ

служащих и й;i проф"""rональными 
СТЭНР,аУ 'О-;;"; профессИОНаЛЬНОе 

ИЛИ

деятел ь н о"" )"" ЁЬпуБ* Ь-,_", 
л ЁJ;11 "*т:" 

Ёъuo ",т#"пi'. 
о, й_ у н з, указа н н ы х л и ц

iHffi #"т:#s"fiж;'Я:i:{fiffi 
:*Ъ'.ff,*:i::::::Ж,'*",;::'"

образоваrr",п'?й'квалибИкаЦИИ' .le допуGкают_ся_п'u", 
имеющие или

6.з. к''пtоЪо'и работе-в'УчреЖДеНИИ lпuп#u"'.Тi"?Йlвшиеся УГОЛОВНОМУ

lЁff#"ъъ:::iг#fuЁЁнжншiifi:ж" з#ь*н*_,tл (за исключением
*Ьrоро,* прекраЩеfi":"л^:;;'";";й и дсстоинст::л:'';:;urо,t-й оскорбления),
жизни и ,о;Ё;;,- ",ободоi""чu"ii 

и до€тоинства личнос,

незаконно'" 
";;;;;un* i ::й;оч:'li*.::а:Ш"i;,1ЩФ,-' npо""_ :т:' И

половой ,,;Ё;;Jйоu""'о"' И половоЙ iЪ;;;"ннои нрu,"твенности, а таюке

несоверш"##;;;,1, 1пilзвья 
населения и (

ý:Ж;T:'i*,1i:yfftri,ffi ж.жж;fi rffi ,^ТЖ,П#i*',ленныетяжкие

и особоrrй;;Ь""rчпп1l1зьпо.ооrr,*, в установленном федеральным 
заКОНОМ

при3нанНые HeдeeGll(Jur,rvl,"""" 
-.лл.tlrl r^ пеоечнем, утвер)t(цаемыМ

порядке; оабппев?НИЯ, ПреДУUlvlu'У_"_"";,:,,,,,оr:твляЮЩИМ функцl
имеющие ."U":ff##fi""н:fiU"*""'&il:Цr":::::;;;й,; фу,ч1, по

ffffisзiЁчы:Ё:х,.$f"нжн 
"#''?i1,,Ji#,жы:н:; 

::: 
" р

области.^r#ffiо"хi'"r'il]uоrпr*а и учрех<дения регулир_ую]l, 'рУДОu']* Ё:::uОРОI\Лjийскои
6,4,

УслоВИЯ *ойБоiоru *оrчr"рЪ"'"р";"' ;;;;й*У 'u*о'оДu'еЛЬстВУ 
Росс

Ф еае П а Ч;1 
з 

"р 
uбо,,. u,, a;, 

" 
тIж}:'ffi;;:- "?,?:Н#',rfi::iж lhЖr, l

g##Ёil;-:'Нff iХХЖ"^i;:;т}х'J,IЁi'iЁт*хт,ffi ж:Ё;:[,:;":тз;
*о n n u *ru, Jй* у до,- о 

" 
О tl.' : _Ж' fi"J#} )] 

" 
ir, 

" 
п х(да е м О

локального нормативноl:оъ;;l{; работников, lтанавливает работникам
мнения представИТ€ЛЬНОГu йi'й*""*ихся.у неГО СРеД:l.?,..Y"J;frБfi;;rЬЬ * nr*, u

учЬ"ЙенИе, ИСХОДi :,:,:";;дов)' и повЫШаЮЩИ1

оu.*uо",,Jffi;;;и"ry.й",,,*"*"л"-,^l'th'JgFНi 
jН*f#Ж*IО?О''uО"*

таюке ",","*у 
,o,nn* "1iп*f,п,ру,oщu,ол 

характера по п

uфф"*""'"Б"i,, *"чu""i'Ё;;;Йтивности 
работы, 24



-

:

6.6. работникам, работающим в услч3.иях труда, :тj:лоняющихся 
от

::вжJ:ъ?:;ъi;*:l-""тннж#*ж"::ж:lтн,ъх",#-?,:ът#;
Б:-"-Бltli*,l"*"п"#"frJ,, j jхТ# jY#Hж::;:;#,##*ffi Ёт;;;::х};

ВыпЛаЧИваются:""Ту:"r1;;;*йu* стороН. r,v ..,rtиальной поДДерЖкИ
НЖъ; +; H:j' ;;{ЩllТ_ * 

Еffi 
;: _* ь""Ё,.fi ,^ l "ixij ;; ; и трудо в ы м

определяются законодательств(

ооrоrороrсУчрещДением' ....у, ппекOащения трVдового договора, по инициативе

6.в. по*ййБ оснований . 
прекращения 'Ож;?;;.й;й ь"д"рuц" о l|y,ff,

it[JJJ;нн'.ьlтжптs,.тж;tr:fiЁffi ;i}Jr#Ён:нч*унициативе
администч::i;н#;:x:fi:нilЧJfiJЁш:trJi*Жffi :ffi нт'

прr*"*""ие, в ,оnn ..ril"'од,о*р""оu_, *",одоu :о::11,,""я, 
связаННЫХ С

п сихичесКжJ#"ТХ:'- ",Т' 
-r:ъ"н, "Г*ж:ff " ж::ý lxlTi, н ар котиче ско го,

то кси ч ескtrо,'ffi "ХХ' * u..'ol *.,, 
ул лт::к нн хтн1:н 

я ется 
#T::#JJff ' " :

учрех<дения Й СОГЛаСИЯ-. -:Ёr"Тfi':;Ъо"."вании,
законодательством 

Росси йскои

6.9. педагогическиNл р";;;r-;йi, учр"йъ,7,-,ul1.1T:","" 
оказывать за

плату 
---' ,*дrвидуальные Й-Рu'Оuu'"*Т:: УСЛУГИ

;:}:i:н:-Ёя:,т#х'*:Ё*нii*,уfl:fi 
д::;-,ý,ý*tl:ýi

педагога " 
'-iunonronn ,пй-- r"*uч""rr"*rЬ", проведении образовательнои

деятельно",,пБuдусмот1енн*;Тfu *;*Д*::il:iЩi""*"",}#"1ffi 
опьзовать

о.rо.п"дJrБйч".*r* р19:-,rr*:у" ']Yjпrrr.,еской агитации, склонению

:Еfi аh#Н;цщц+"l,,чщ::;;#fi*:lцлщн***,,жлiны,
,,х",ч:lii;J."Ъ";:цl,ъi#.Ё:iЖiР$:ж:-["."J"",t,ххiý::на:
неполноц"й"r, 

,гRажд]|* no'"npr.ru** -.iu"'аЛОПОЙ' -Р.l:ОuОЙ' 
НаЦИОНаЛЬНОИ'

рьп,,,,о*:1,'gы;;жъЁ":Ъц;i,ýЁ""",J;+"ii;;Т,"_Ц{#":"ffi 
x':I;oЕ'*i;}

аюке
посреДстВ"ч":::;;;;;;й религиозных 

и кУлЬТ\уu'"'^"'##riй, проrrrоречащиМ
историчеGких, нациоluп:*::,i"йir",поI.1.d;;;ур,",i.гр,д,циях 

народов, а т

для поОу,*,frнЙJ оОуч"l*уi* 
"'(воспитаннЙков1 к действи

Конституц,Й 
Ёо,",Иской Федерации, 

lalr_Tlr'

7, р ЕглАI\лЕнтАция дЕятЕльности

7 ,1, ,Щеятельность
учрехцения регламентируется 

следующими видами



соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном

Уставом Учрех<,цения,
7 .3. Порядок ПрИНятИЯ локалЬНыХ НорМатИВНЫх "'_u*о' 

Учрехцения'

содержачlъ"дН5;;;ii;#ilfý3,""этц* ";;ýffi:К* единоличным

исполнительным органом чrп.йБr;; - директорЬм ; поряДке И На УсЛОВИяХ'

fir;;Б;уrъ'Х"ý;r'Ё:,]u'#Нr.n" обучающихся 
;"Jfr-#e'ИИ, 

РОДИТеЛеЙ

(законных пр"д"r]Jri"пuиl ооучuощй*", u П"р"Й""ЙИ, РабОТН1l1В УЧПеХ*ДеНИЯ ПРИ

принятии no*unoro,* нормативrо,*, u*,o,, ,u,р"iй"uющих праY обучающихся в

учрех<,цении r';;;;;;ь 111"й"",,lr""*,й,* 
уставом_лпредусматривается

согласование no*uno,",* n,орйJ"n,о,* u*,oJ " коллегиальными органами

управления Ччрейения , llr",r, bpl-"l{u*,, "о,дul{-tJо,*, 
, Учрехqцении для учета

I;["*,,ýъ:,ччfi *:,T:;;"l"j:,:xilff 
" j,,Y#'#"х,'ж;ýт;,?r":::iЦl"

локальных ,..opMuir"rr,* u*rоr-"*]кй-пrоо орiurоЙ УПР""Л"НИЯ, ТО СНаЧаЛа

осуществпr"r"r'"огласовани" 
пъ*"пr"ого HopMai",.o..o а*та органом управления, а

заiем его утвер}цение,
7.3.4.ВслУчае,еслИНастояЩИМУставомпреДУсМотреНоУтвер}(цеНИе

локальнЫх нормаТйurо,Х актоВ ,Бa*опr*r*, ор.uп"ми упраВления, то утвер}*цение

осуществпr"r"r'ЬслеДУЮЩеМПОРЯДКе:,^^1итребуется);
уr,"р*дЬние Педаl.о"ч""*Йм советом (если требуется);

yru"o*E;;; ЙЙй 
"оОрu,Йем 

1если требуется);

утвер}ýцен и е Уп р авч lЦЙ ;Ь,"Ь 1з;,11 
тр ебуется) ;

чът*# 
bJ[:#ffii;-';;*,1Ц'u?"'fl;",ности учрещцение вправе

принимат" "пйЬ*ие 
виды локальных актов:

положения,
коллективный договор,
Правила внутреннего трудового распорядка;

-

законодательGтву,
7.4. УчреЙение вправе изменять или

акты по мере необходимости,
Z.S. УчреЙuЙе по мере_необходимости

акты, регламен,йуБщ,u 
его деятельность И

противоречащие действующемУ

отменять действующие локальные

вправе издавать и другие локальные

," проrrворечащие действующему

акты, не

законодательству,

s. порядок внЕсЕния,ý}1:IЕl/lIй и дополнЕниЙ в устАв

УЧРЕЖДЕНИЯ

в,1 разработка новой р_"1*у: 
u:,"ffi":,rЧ:.;ffi:'Ъ*Ёffi:j,i,#,

о о n о n',1 J, *' "; 
о ýЁа Жж tъ#,., ; "i"i яr ж :жж J' lз li,-*",ЪY"Т;

i:жHi;x' J;;'Т.,Ыl!Н,'::}н:::l ;;,кн" - нЙ 
;;" 

" ", 
:: ::::: 

" "",изменеНИя тИпа УЧрtjлrдvt """ 
lrrЬпоrо"rь УчреждеНИя,

прurБ"r," aKJ9x, p"lYI:|Y::%oi 
новой редакции, изм

Ё1 ]-i,Xi;:" 
,}ff:##ffi 

::: ; т1 "Ж::::У, 
" *;;;;;а,'

установленном
дополнения в

v.,u, 
"}u'p ",illi; " 

-;;,_фЦз:lR, 
лIч 

р е ди те л е м

Iiff-:;.lЪЫБ и' i"p"iрKo го округа ItЛ ыти щи
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8.3. Изменения И ДополНенИя В Уста1 ВстУпаюТ в сИлУ посЛе ИХ

государственноЙ 
pJ""ip"u" " 

y""io,nu"o* заксном порядке,

9, РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ ЕГО ТИПА

9.1.УчреЖДеНИеМожет.бытьреоргаНИзо:l,оВсЛУчаяхИпоряДке,коТорые
предУсМотреНы'.-iр",ц"НскИМ,..-*оЪЪ*Ъо*Р;;-;ййФедерации,ИНыМИ
d"дБрuпоными законами,' g.2. в"орiанизацияУчрех<,цения 

может_u:,]:оl"u*ествлеНа 
В фОРМе:

"о 
о.,о",iж}",x"Ж *; t"Ц* ::' :, " 

Уч рех'Це Н И Я И Л И' 
"' 

*on 

::О ::::: 
". --соответстrо"*:{Н:Ы::"';Н:Жý'# одного или нескольких УчрещденИй

ВЫДеЛеНИе 
ylo J lr

соответст"уlо*"ЙЬЪр*",:::::"ъlн,,оuооru,изованы в форме слияния или

'""'-*n_u. ' Учреждения могу:г.

присоедиr""rrl"Бп, они "о.йJ 
i" 

-'О"uu'""rЙУЩ"""" ОДНОГО И ТОГО Же

собственнrт9 
" 

.:_:,,,"_ пложёт быть реорганизовано 
в иНУ,Ч ОбРаЗОВаТеЛЬНУЮ

9,4 Учрехцение nnо}"lл:,т::"о"":хrl,о 
"" 

влечет за собой "uPYЧl",

:в,#:н:ъ l"fr*ъl* ffi "ffi т; Ёfri;,"" й'.* 
:.. :1,:J":,. 

_"

себя' 
n U. '.-";";rr." Y:rjq::,li,ffiU*ествляется 

в порядке, установленном

администрuч,nЁй',ород"*о..о 
округа Мытищи,

1 0, ликвидАция учрЕждЕния

10,1. учрех{дение_может 
быть лиКВИДИРОВаНО ПО 9С]rОВаНИЯМ 

И В ПОРЯДКе'

которыелrфЁ## iХХ,пu"оряются

"пор,д*ъ,утliЧ,нл$цр$дц*цдд,Едiрр":*""'**цж*"-::
правило, по окончании учеон

перевод "оуi"ощЙ*", 
(rо"йJ**-й") , друrй" УuрЬ*дu"я по согласованию с их

родителяi,(#;ffi;lЖН'lЪ:"*;.*t_";ъ":у;'Ж.;il"ý,Т:,л'О**#ff ""'
требований кредиторов ,uпрuuп"Бr., ,.*u u"П''iЪ"Ы;;-ОбРаЗОВаНИЯ 

В СООТВеТСТВИИ

"ч.ru"о*учрехlцения. 

"""::;";rо 
оо*ч*енты по личному состаВY,._:л]u**"

#" Нь"ifrl*н*:.'flНЩIilж:W ;t*н, 
n" р 

"дu 
отся н а хр а Н е Н И е

в муницип,п"""iй"рхив 
по -;;у'u*о''цuпия Учреждения,
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ИФ}lС России по г.Мытпши Московской области
В Единый государLтвённый реёстр
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